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POLITICA DE DEVIDA DILIGENCIA EM DIREITOS HUMANOS NA EXECUCAO DE
OBRAS

CAPITULO I
INTRODUCAO E CONTEXTO

A Trés Tentos Agroindustrial S.A., fundada em 1995 e sediada em Santa Barbara do Sul/RS,
atua em operacgbes agroindustriais que abrangem comércio de insumos, originacdo de
graos, industrializacdo, biodiesel e atividades correlatas.

Diversas dessas operacdes demandam obras civis, montagens industriais, ampliacdes de
infraestrutura e frentes de trabalho que envolvem a atuacdo de fornecedores, empreiteiras
e prestadores de servicos especializados. Nesses contextos, podem ocorrer mobilizagao de
trabalhadores de diferentes regides, utilizacdo de alojamentos e contratacdo de transporte,
cenarios que exigem controles estruturados para prevenir riscos de direitos humanos.

A Trés Tentos possui procedimentos internos voltados a gestdo de terceiros, avaliacdes de
riscos, inspegdes em obra, controle de alojamentos, emissdo de relatérios de ndo
conformidade, acompanhamento de acgdes corretivas e mecanismos de denuncia
administrados por empresa independente. Esses instrumentos constituem a base
operacional para o monitoramento de condi¢cdes de trabalho em obras e para a verificagao
de conformidade de outros fornecimentos.

Esta Politica consolida iniciativas de devida diligéncia em direitos humanos
aplicaveis as atividades de construcdao civil e demais frentes de obra, de
ampliag6es e de contratacoes de terceiros em nome da Trés Tentos. O documento
estabelece diretrizes, responsabilidades e parémetros para prevenir, identificar, tratar e
mitigar riscos relacionados a tais atividades, buscando promover um ambiente de trabalho
digno e seguro e reforcando o compromisso institucional com praticas responsaveis.

CAPITULO II
OBJETIVO

Esta Politica estabelece as diretrizes de devida diligéncia em direitos humanos aplicavel as
atividades de construgdo civil, montagens mecénicas, montagens industriais e demais
frentes de obra executadas por empresas contratadas pela Trés Tentos.

A Politica tem como finalidade reafirmar o compromisso institucional com a prevengéo de
violagbes de direitos humanos, incluindo situacdes de trabalho infantil, trabalho forgado,
trabalho exaustivo, servidao por divida, restricdo de liberdade, condigdes degradantes de
alojamento ou transporte e outras praticas incompativeis com a legislacdo brasileira.



Ndo é o escopo da presente Politica a atribuicdo de certificagdo, avaliagdo ou consultoria,
mas sim a identificacdo de casos que meregcam enderegamento.

CAPITULO III
BASE LEGAL

A politica estda em conformidade com a Constituicdo Federal do Brasil, a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e com tratados e convencgoes internacionais ratificados pelo Brasil (especialmente
as Convencdes da Organizagcdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre trabalho decente,
combate ao trabalho forcado, trabalho infantil, discriminacdo e salde e seguranca
ocupacional).

Adicionalmente, segue os Principios Orientadores da Organizacdao das Nagdes Unidas (ONU)
sobre Empresas e Direitos Humanos e as Diretrizes da Organizacao para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE).

CAPITULO IV
ESCOPO E APLICABILIDADE

A Politica define diretrizes, parametros minimos e responsabilidades que devem ser
observadas pelas areas internas envolvidas — incluindo Obras, Operagdes, Seguranca e
Saude no Trabalho, Recursos Humanos, Compras, Juridico e Compliance — no
engajamento, monitoramento e gestao de fornecedores mobilizados para atividades de
construcdo civil, montagens e atividades cujos servicos ndo estdao na atividade empresarial,
meio ou fim da Trés Tentos.

Ela também orienta empreiteiras e prestadores de servicos especializados quanto as
obrigacOes essenciais de conformidade, abrangendo condi¢gdes adequadas de alojamento,
praticas seguras em frentes de obra e padrées minimos esperados no transporte e gestdo
de trabalhadores.

Esta Politica se aplica a todas as unidades operacionais da Trés Tentos, todos as empresas
contratadas para atividades de construcao civil, montagens e atividades cujos servicos nao
estdo na atividade empresarial, meio ou fim da Trés Tentos, e suas subcontratadas.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADE E AUTORIDADE

A Politica é obrigatéria para todas as areas internas que participam da contratacdo,
supervisao, monitoramento ou gestdao destas empresas contratadas pela 3tentos, devendo
ser lida e aplicada em conjunto com os documentos internos relacionados, incluindo:



Seguranca e Saude
no Trabalho (SST)

Central de Compras e
Areas Contratantes

Recursos Humanos /
Gestao de Terceiros

Juridico

Area de Compliance e
Comissdes de Etica e
Disciplinar

Fornecedores,
Empreiteiras e
Subcontratadas

A area de SST é responsavel por realizar, ou contratar
empresa especializada para a realizagdo de, inspegoes
técnicas em frentes de obra e alojamentos, emitir relatdrios
de ndo conformidade, acompanhar acdes corretivas e validar
a conformidade das condigdes de trabalho.

A Central de Compras é responsavel pela conducdo dos
processos de contratagdo de terceiros submetidos ao seu
fluxo e pela verificagdo documental inicial dos fornecedores.
Considerando que outras &areas também realizam
contratagdes diretamente, fora do fluxo da Central de
Compras, tais areas deverdao adotar os mesmos requisitos
minimos de conformidade previstos na Politica,
responsabilizando-se pela verificagdo documental e pela
aderéncia aos controles nela estabelecidos.

RH é responsavel pelo controle documental e pela validacdo
de informagodes relacionadas as questdes trabalhistas e por
prestar o suporte necessario as demais areas.

A area Juridica é responsavel por apoiar as areas internas nos
processos de emissdo de notificacdes formais, avaliacdo de
contratos e aplicacdo de penalidades contratuais quando
constatadas violagOes.

A 3area de Compliance, diretamente ou por meio de suas
comissoes, é responsavel pela gestdo do Canal de Denuncias,
triagem e analise de relatos relacionados a terceiros e pela
coordenacdo de eventuais investigacdes internas e aplicacao
de penalidades do canal de denuncias

Prestadores de servigos e demais empresas contratadas sdo
responsaveis por:
e cumprir integralmente esta Politica e toda legislacdo
aplicavel;
e fornecer informagdes verdadeiras e atualizadas;
e corrigir irregularidades apontadas;
e permitir o acesso seguro as instalacoes e disponibilizar
documentos sempre que solicitado;
e comunicar previamente a existéncia de alojamentos; e
e comunicar irregularidades imediatamente.



CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

A Trés Tentos estrutura sua devida diligéncia em Direitos Humanos por meio das etapas
abaixo, que deverdo ser observadas por todos os responsaveis pela contratacdo e
monitoramento de empreiteiras, fornecedores e prestadores de servicos especializados
para atuacao em obras civis.

A Trés Tentos mantém firme compromisso com elevados padrdes de conduta ética e legal.
Por isso, a escolha e manutencdo de parceiros de negdcio é feita com rigor, visando
estabelecer relagdes sustentdveis e saudaveis, pautadas no beneficio mutuo. Espera-se
que todos os parceiros cumpram integralmente as legislacbes e regulamentacdes
aplicaveis, conduzindo suas atividades de forma justa e ética.

6.1. VERIFICACAO DOCUMENTAL OBRIGATORIA
Em fase inicial de selecdo e diligéncia de conformidade, as empresas devem apresentar os

documentos patronais e funcionais pertinentes ao time de Recursos Humanos da Trés
Tentos (ver: Checklist de Documentos Exigidos pelo RH).

Paralelamente, a Trés Tentos realizara verificagdes independentes, solicitadas pela Central
de Compras, Area Juridica e/ou de Compliance, que incluirdo:

a) Consulta a Lista Suja do Trabalho Escravo atualizada;

b) Pesquisas publicas sobre questdes reputacionais envolvendo da empresa a ser
contratada, relacionadas especificamente a violacdes a Direitos Humanos; e

c) Emissdo de Relatério de Verificacdo de Conformidade Legal junto ao IBRACEM (que
inclui a verificagdo de inclusdo em cadastros e registros nacionais e internacionais
sobre questdes de integridade, sangdes, inconsisténcias cadastrais e outros temas).

Em caso de identificacdo de pontos de atencdo sobre qualquer das analises conduzidas, a
Trés Tentos podera solicitar esclarecimentos preliminares e/ou decidir pela nao
continuidade da contratacao/relagao.

Esclarecimentos poderdo ser solicitados via apresentacao de documentagao ou por meio
de entrevistas e visitas técnicas para verificacgdo de campo, sempre com prévia ciéncia e

concordancia da empresa a ser contratada.

Apés a selecdo e contratacdo, todas as empresas contratadas mobilizadas deverao atender

aos requisitos de devida diligéncia em direitos humanos previstos nesta Politica, enviando
declaracdo de aceite ao Codigo de Conduta para Parceiros de Negdcio da 3tentos.



6.2. FORMALIZAGCAO CONTRATUAL

Escolhida a empresa que sera contratada o contrato sera firmado com clausulas especificas
de protecdo aos Direitos Humanos, exigindo cumprimento integral e conformidade com
normas trabalhistas, de salde e seguranca, e proibicdo expressa de trabalho infantil,
forcado ou em condicGes degradantes, sob pena de adverténcia, multa contratual,
suspensao ou rescisao do contrato, responsabilizacao por perdas e danos, e impedimento
de participacdo dos processos de contratacdo da Trés Tentos por periodo determinado,
conforme a gravidade de eventual hipotese de descumprimento constatada.

O contrato também estabelecera direito de auditoria e fiscalizacdo nas empresas
contratadas em todas as frentes de trabalho sobre as condigOes de vivéncia, equipamentos
de protecdo pessoal, refeicdes, agua, sanitarios e outras condicdes de servicos.

Sera obrigacdo contratual notificar a Trés Tentos caso receba qualquer relato ou dendncia
gue aponte suspeita de potenciais violacdes a dignidade ou seguranca de trabalhadores.
Haverda obrigacdo contratual de que, caso alguma irregularidade seja constatada, a
contratada regularizara a situagdo no prazo acordado entre as partes ou definido pela Trés
Tentos em notificacdo a contratada.

A subcontratagao podera ocorrer, desde que seja informado a Trés Tentos e submeta seus
subcontratados aos mesmos processos de devida diligéncia que a Trés Tentos realiza, com
o devido envio da comprovacao das medidas adotadas, e desde que o fornecedor exija de
seus subcontratados, quando houver, o0 cumprimento de todas as normas legais vigentes
no Pais.

Todo contrato para realizacdo de obras contard com o anexo de orientagdes para
“Prestadores e Fornecedores de Servicos”, no qual sdao definidos os padrdoes e as
expectativas da Trés Tentos para a qualidade das condicbes de trabalho e moradia dos
empregados de seus terceiros.

6.3. MONITORAMENTO POS-ENGAJAMENTO

Apos o inicio das atividades em obra, a Trés Tentos exigira e fiscalizard as condigdes que
possam impactar direitos humanos dos trabalhadores mobilizados por fornecedores. A
fiscalizacdo tem por objetivo identificar, prevenir e solicitar as corregdes de situagdes que,
isoladas ou combinadas, possam configurar violagdes a direitos humanos.

O trabalho a ser realizado pela Trés Tentos ndo é um trabalho com poder de policia e ndo
busca intimidara empresa contratada, pelo contrario, € mais uma iniciativa de fiscalizagdo
e orientagdo, visando ajudar a navegar com maior segurancga juridica e melhores condiges
de trabalho.

A fiscalizagdo ocorrera por diferentes frentes, descritas a seguir.
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6.3.1 Treinamento e Comunicacgao Inicial
A garantia de que todos os trabalhadores conhecem seus direitos, os mecanismos de
denuncia disponiveis e as expectativas de conduta da Trés Tentos é um elemento essencial

da devida diligéncia em direitos humanos.

Antes do inicio das atividades, os trabalhadores mobilizados deverdo ser informados sobre:

. O Canal de Denuncias da Trés Tentos e suas formas de acesso;

o O Cédigo de Conduta e Etica da Trés Tentos;

o O Codigo de Conduta para Parceiros de Negdcio

) O direito de relatar situagdes de abuso, discriminacao ou condigdes indignas sem

qualquer retaliacao.

Essa comunicacao podera ocorrer durante o treinamento de integracdo ou reunioes iniciais
de obra, com registro de presenca. A pratica visa assegurar que trabalhadores tenham
condicdes reais de compreender seus direitos e acessar meios de protecdao quando
necessario.

6.3.2 CondigOes de Trabalho nas Frentes de Obra

A Trés Tentos realizara inspecdes técnicas periddicas nas frentes de obra para identificar
situagdes que possam comprometer a integridade fisica e moral dos trabalhadores. Embora
as inspegoes verifiguem elementos operacionais de seguranga, seu foco, no contexto desta
Politica, é a identificacdo de fatores que possam indicar risco de violacdo de direitos

humanos, como:

o CondicOes estruturais adequadas (banheiro, dgua potavel);

o Existéncia de areas de vivéncia e descanso;

o Presenca de trabalhadores aparentando ser menores de idade;

o Sinais de exaustdo fisica decorrentes de pressao operacional inadequada.

Irregularidades identificadas deverdo ser comunicadas a empresa contratada com
indicacdo de prazos de correcdo. A correcao sera acompanhada pela Trés Tentos, podendo
ser objeto de nova vistoria.

A Trés Tentos levara em consideracao vulnerabilidades especificas de determinados grupos
de trabalhadores, como trabalhadores migrantes, terceirizados em cadeia longa, jovens
trabalhadores e mulheres em ambientes predominantemente masculinos.

Conversas pontuais com trabalhadores poderao ser realizadas para verificacao sobre as
condicdes de trabalho e moradia.



6.3.3 Condicoes de Alojamento

A Trés Tentos disponibiliza as empresas contratadas, via seu contrato, um formulario que
descreve os requisitos minimos para que um alojamento seja considerado adequado para
trabalhadores mobilizados.

A partir da declaracao inicial de existéncia de alojamento, a companhia podera realizar
vistorias e fiscalizagbes a qualquer tempo, com ou sem acompanhamento do fornecedor,
em todos os alojamentos e refeitorios utilizados por trabalhadores de empresas
contratadas, independentemente de serem proprios, locados ou de terceiros (no caso de
hotéis, pousadas, etc.). Caso, em conversas com trabalhadores ou outras fontes, sejam
identificados alojamentos ndo reportados pelo fornecedor, a Trés Tentos podera agir da
mesma forma que agiria com relacdo a alojamentos reportados.

As vistorias buscardo identificar fatores que possam indicar risco de violagdo de direitos
humanos, tais como:

o Falta de agua potavel ou auséncia de estruturas para preparo e conservacdo de
alimentos;

o Banheiros em condicdes insuficientes ou inadequadas;

o Higiene deficiente, acumulo de lixo ou auséncia de limpeza;

o Indisponibilidade de camas individuais ou superlotacdo de dormitérios;

o Ventilacdo inadequada, ambientes Umidos ou insalubres;

. InstalagOes elétricas expostas ou riscos estruturais;

o Iluminacdo insuficiente, auséncia de mobilidrio basico ou condicdes que afetem

descanso e privacidade.

Se forem constatadas irregularidades, a contratada sera notificada e deverd implementar
as correcdes necessarias conforme prazo estabelecido pela Trés Tentos. Caso haja risco
significativo a saude ou dignidade dos trabalhadores, a Trés Tentos podera realizar
diretamente as adequacbes necessarias, descontando os valores correspondentes dos
pagamentos devidos a contratada.

Os alojamentos terceirizados (como casas alugadas, hotéis, pousadas, etc.) sao
igualmente de responsabilidade da empresa contratada, a qual deve assegurar que
atendam aos requisitos legais e aos padroes exigidos pela Trés Tentos respondendo pela
imediata regularizacao de eventuais ndao conformidades identificadas.

Essa intervencdo nao caracteriza assungao de responsabilidade trabalhista, mas atuacao
preventiva para evitar situagdes incompativeis com os padroes de dignidade da companhia.

6.3.4 Condicdes de Transporte



O deslocamento dos trabalhadores até o local de trabalho deve ocorrer em condigdes que
preservem sua integridade e seguranca. A empresa contratada devera:

. Utilizar veiculos adequados para transporte;

. Manter CondicOes adequadas de conservagao e segurancga;

. Possuir Documentacgao dos condutores;

. Respeitar NiUmero de trabalhadores transportados por veiculo;
. Receber Relatos de desconforto, superlotacao ou risco.

Nos casos de atividades externas em que as refeicdes nao estejam disponiveis no préprio
local de trabalho, deverdao existir meios adequados para garantir o acesso dos
trabalhadores a tais estruturas, inclusive por meio de transporte até estabelecimentos
conveniados ou localizado nas proximidades.

Em caso de trabalhadores migrantes, o custo do deslocamento para o local de prestacao
de servicos ndo devera ser repassado ao trabalhador e a formalizagcdo do vinculo trabalhista
deverd ocorrer no local de origem deste, garantindo seguranca e liberdade.

6.3.5 Mecanismos de Denincia e Resposta Imediata

Denuncias envolvendo empresas contratadas para execugdo de obras, especialmente
guando relacionadas a condicbes degradantes, violéncia, abusos, jornadas irregulares,
restricdo de liberdade ou tratamento discriminatério, serdo tratadas com a seriedade

devida.

O relato serd analisado e podera ser determinado:

. Inspecao/fiscalizacdo extraordinaria e imediata;
. Pedido de informacgdes a empresa contratada;

o Suspensdo de atividades até apuracgdo;

. Blogueio temporario de mobilizagdo.

6.3.6 Corregoes, Reinspecoes e Reincidéncias

Ao identificar situagles irregulares que comprometam a seguranca, a dignidade das
pessoas ou o cumprimento de objetivos contratuais e prazos, as areas reguladoras deverdo
gerar relatérios de ndo conformidade (NC) conforme a gravidade e risco:

Prazo indicado
para registro
da acao

Resolugao

imediata

Registrar fato e medidas
adotadas

Baixo Sim 20 dias
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Encaminhar NC ao Juridico para

Baixo Nao 15 dias .
notificagao formal
Registrar o fato e encaminhar ao
Moderado/Alto Sim 2 dias Juridico, pois a recorréncia pode
gerar penalidade
7 dias . L
. Encaminhar NC ao Juridico para
Moderado/Alto Nao (moderado) e 2 .
) notificagao formal
dias (alto)

Observacdo: Situacdes que comprometam a seguranca das pessoas devem ser
imediatamente interrompidas até que medidas corretivas sejam implementadas.

Irregularidades identificadas durante o monitoramento deverdao ser corrigidas pela
empresa contratada dentro do prazo estabelecido pela Trés Tentos. O ciclo de corregdo
podera incluir:

o Comunicacdo formal do problema;

o Apresentacao de medidas corretivas pelo fornecedor;
) Reinspecao para validacao;

o Registro de reincidéncia, quando aplicavel.

Reincidéncias, omissdes ou nao implementacao de agdes corretivas poderao resultar em:

. Intensificagdo de fiscalizagdo;

) Suspensao da mobilizacdo;

o Bloqueio do fornecedor;

. Rescisao contratual, conforme previsto nas minutas contratuais.

CAPITULO VII
CANAL DE ETICA

O Canal de Etica é uma forma de ampliar o comprometimento da Trés Tentos com a
transparéncia e a ética. Essa ferramenta independente, sigilosa e imparcial esta disponivel
para os publicos externo e interno.

O Canal de Denulncia garante a confidencialidade e sigilo das denlncias, e possibilita o
recebimento de dendncias internas e externas. Os ouvidores estdo a disposicdo 24 horas
por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano. As ligagdes sdao sempre gratuitas, de qualquer
lugar do pais.

Pode ser acessado pelos seguintes canais:

Site: contatoseguro.com.br/canal3tentos
Telefone: 0800 602 6903
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Ao denunciante sera garantido o devido anonimato. Toda informacao referente as possiveis
violagbes éticas ou atividades ilegais serd recebida e tratada confidencialmente, ndo se
admitindo retaliacao de qualquer natureza.

Nenhum denunciante de boa-fé sofrerd quaisquer consequéncias ou sangoes, diretas ou
indiretas, por exercer seu dever de informar situacdes irregulares ou ilicitas que detectar.

A omissdo diante de possiveis violagdes, porque compromete a integridade e a lealdade
das relacdes para com a Companhia, serd igualmente considerada conduta antiética e
implicara as mesmas sancdes aplicaveis as demais violacoes.

As informacdes do Canal de Etica também serdo afixadas em locais de alta visibilidade nos
locais de trabalho.

CAPITULO VIII
DOCUMENTOS INTERNOS RELACIONADOS

Cédigo de Conduta e Etica;

Codigo de Conduta para Parceiros de Negdcio;

Manual de Prestadores e Fornecedores de Servigos;

Politica de Compras;

Politica de Responsabilidade Socioambiental;

Instrucdo de trabalho para Gerenciamento de Alojamentos de prestadores de servico;
Politica de Direitos Humanos;

Instrucao de Trabalho para Due Diligence de Fornecedores;
Procedimento de Gestao de Nao Conformidades e Penalidades;
Checklists de RH para terceiros;

Canal de Denuncias — Contato Seguro.

CAPITULO IX
APROVACAO

Esta Politica, aprovada na Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia realizada
em 29/04/2026, tera vigéncia a partir da data definida na respectiva reunido e devera ser
revisada pelo Conselho de Administracdo, sempre que necessario e/ou em decorréncia de
alteragOes legislativas e regulatdrias ou de atualizagdes nos documentos de governanga
corporativa da Companhia.
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