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A 3tentos acredita que trabalhar com seguranca é uma obrigacdo de todos. Durante sua
contratacdo, é fundamental que encaminhe todos os documentos necessarios para habilitar
suas maquinas, equipamentos e trabalhadores a fim de garantir o cumprimento de normas
internas da empresa, Legislacdo de Saude e Seguranga do Trabalho - SST vigente no pais e
padrdes de saude e seguranca estabelecidos pela 3tentos
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1. Politica de satide e seguranca do trabalho

A Trés Tentos Agroindustrial S/A acredita que trabalhar com seguranga é
obrigacdo de todos.

Temos a certeza de que nossos colaboradores sao o bem maior da empresa, por
isso, ndo renunciamos ao cumprimento de normas e procedimentos de seguranga,
garantindo um ambiente de trabalho mais seguro e harmonioso para todos.
Preocupe-se com seus colegas e identifique comportamentos de risco a

seguranca e pratique a hierarquia de controle em todas suas atividades.

Mais
efetivo
-
Eliminagao
fisica do perigo
do perigo g
9
Controles de Isolar as pessoas 3
engenharia do perigo
~ Controles Mudar a forma como as
administrativos pessoas trabalham
Proteger o trabalhador com ~ g
Equipamento de Protegao -'g
Individual - EPI y "g
Menos -
efetivo

Sadde e Seguranga é um valor para todos nés.

1.1  Compromissos assumidos com a Politica

A identificacdo e gerenciamento de riscos ocupacionais é fundamental para
manter o ambiente de trabalho salubre e seguro. Esse processo de
monitoramento esta inserido desde o projeto inicial, execu¢ao e operagao das
plantas existentes e novas que estao por vir.

A atuagao preventiva e monitoramento das condi¢des e comportamentos
inseguros deve ser constante, através de treinamentos, orientagoes e
levantamentos técnicos in loco na 3tentos. Além disso, o monitoramento da
saude do colaborador é essencial na atuacao preventiva, diagnosticando
possiveis doencas que podem ser desencadeadas e/ou agravadas através de
exposicoes a fatores de riscos, bem como, manter o monitoramento da poés
exposicao.

A promo¢ao de um ambiente de trabalho saudavel, considerando as questoes
relacionadas ao ambiente Fisico, fatores psicossociais e relacionamento
interpessoal.
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O entendimento da importancia da percepg¢ao de risco por parte de todos os
colaboradores e terceiros, bem como a contribuicao positiva e proativa na
melhoria continua dos processos de saide e seguranca do trabalho.
A aplicacao das 10 regras de ouro, sendo elas:
1°)  Procedimentos de seguranca do trabalho aplicados e Permissoes de
Trabalho
Para garantir a seguran¢a de todos é fundamental seguir os procedimentos
implantados, necessarios, antes e durante a realizacao de uma tarefa. Estes
procedimentos, em especial, sdo aplicados em:
a) Espacos confinados - necessario treinamento, aptidao médica e Permissao
de Trabalho;
b) Trabalho em altura - necessario treinamento, aptiddao médica e Permissao
de Trabalho;
c) Trabalho a quente - necessario treinamento, avalia¢ao de cenario e
Permissdo de Trabalho em areas nao controladas;
d) Trabalho com eletricidade - necessario treinamento, avaliacao de cenario e
permissao de trabalho;
e) Levantamento e icamento de cargas — Necessario treinamento e avalia¢ao
de cenario; e
F) Uso dos equipamentos da protecdo individual - EPI - necessario
treinamento.
2°) Controle de Energias Perigosas
As energias perigosas (elétrica, mecanica, térmica, dentre outras) devem ser
controladas desenergizando e bloqueando todas as fontes antes de iniciar o
trabalho, utilizando os dispositivos adequados de protecao, isolando na operagao
e manutenc¢do de maquinas (bloqueio e etiquetagem).
3°) Manuseio de produtos quimicos
Sempre que for trabalhar com produtos quimicos fique atento ao correto
manuseio e descarte de substancias quimicas ou embalagens, isso é fundamental
para evitar acidentes, doencas ou contamina¢ao do meio ambiente. Em caso de
davidas, consulte a Ficha de Dados de Seguranca - FDS
4°) Conducdo segura de veiculos
Conduza veiculos de foram segura.
Para conduzir veiculos e/ou maquinarios da empresa a pessoa precisa ser
habilitada/autorizada e o condutor deve estar em condi¢6es para tal atividade,
respeitando as normas internas da empresa e do Cédigo de Transito Brasileiro.
5°) Treinamentos de seguranc¢a
Os treinamentos sdo importantes para manter todos os colaboradores
informados sobre os riscos de suas atividades e as formas seguras de executa-las.
Lembre-se de somente executar atividades para as quais recebeu treinamento.
Através da capacitacao é possivel identificar as oportunidades de melhorias que
possam ser implementadas e contribuir com a melhoria continua de SST.
6°) Posicionamento seguro
No seu ambiente de trabalho ou em outros ambientes que for acessar fique
atento as areas isoladas, ndo é permitido acessar estes locais.
Ao andar, utilize os caminhos seguros, estando com cal¢ados adequados para o
local.
Nao fique embaixo de cargas suspensas e/ou em movimento, nem entre veiculos
parados ou em movimento.

Av. Principal, 187 - Distrito Industrial

Santa Barbara do Sul/RS
stentos 2

www.3tentos.com.br



7°) Informacgoes e sinalizacao de seguranc¢a

Os ambientes de trabalho devem ser mantidos devidamente sinalizados sobre os
riscos existentes, bem como as medidas preventivas.

Repassar informa¢oes em formato de dialogos de seguranca a fim de manter
todos os colaboradores cientes sobre as medidas de prevenc¢ao que devem ser
adotadas no dia a dia.

Iniciar reunioes/eventos informando a todos presentes os cuidados para acessar
os ambientes, rotas de fuga e orienta¢oes sobre evacuac¢ao ordenada.

8°) Cuidado ativo com a saude

Manter uma vida saudavel, cuidando do corpo e da mente é fundamental para ter
uma qualidade de vida melhor e poder estar preparado para cuidar de alguém.
9°) Realizagao de auditorias de seguranga

A salde e seguranca é uma responsabilidade de todos e para isso, devemos
garantir a constante fiscaliza¢do por parte de todos os colaboradores ao Fiel
cumprimento das normas e procedimentos de seguranca e sadde do trabalho.
10°) Viola¢do de procedimentos

N3ao assuma riscos nas atividades. Quando identificar alguma situacao de risco
para a atividade e informa a lideran¢a. Seguranca é um valor na 3tentos e a
violacao dos procedimentos de seguranca do trabalho, por: Impericia, negligéncia
e imprudéncia ndo serdo toleradas.

As consequéncias de um descumprimento tém o mesmo peso, tanto para
colaboradores quanto para terceiros e devera ser aplicado de acordo com a

matriz abaixo:
Comportamento Consequéncia \
Adv. Verbal Adv. por Suspensdo Desligamento
escrito
Descumprimento de procedimento de SST 4°

Médio Incidente leve com risco de gerar um 1° 2° 3°
acidente com lesdo

Acidente que cause lesdo leve ou média 1° 2°
em pessoas ou danos significativos nas
estruturas da empresa

Acidente que cause lesdo grave (como 1°
perda de um membro ou morte) ou danos
significativos nas estruturas da empresa

E importante destacar que todas as agcdes envolvendo acidentes, somente sera
aplicado as consequéncias ao acidentado quando comprovado que a causa esta
relacionada a ele, podendo outras pessoas que contribuiram para as falhas terem
a aplicacao das consequéncias.

1.2 Principios de atuacdao em Sadde e Seguranca do Trabalho

1.2.1 Saude e seguranca é responsabilidade de todos

A 3tentos entende que trabalhar com seguranca é responsabilidade de todos.

Compete as liderangas da 3tentos auxiliar no monitoramento e cumprimento das diretrizes
e procedimentos de seguranca, ndo sendo tolerado desvios que comprometam a seguranga
individual e coletiva dos colaboradores e terceiros, sendo do gestor a responsabilidade de
aplicar as adverténcias.

Compete ao SST manter os processos revisados de acordo com a legislacao vigente
mantendo todo o quadro funcional da 3tentos orientado e treinado sobre os mesmos
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O direto de recusa é aplicado a todos os colaboradores que ndo possuirem meios seguros
de desempenharem suas atividades, sendo proibido qualquer ato recriminatério pela
adocdo da recusa.

1.2.2 Zero acidente

A adocdo dos critérios de seguranga deve estar em todas as fases do processo produtivo,
meétodos de trabalho e em todas as decisdes da 3tentos. Através da tomada de decisdo
adequada é possivel prever o dano e evitar acidentes de trabalho.

As estruturas sdao monitoras frequentemente e todas as irregularidades devem ser tratadas
o mais breve possivel para evitar as perdas e acidentes de trabalho.

Os colaboradores sdo monitorados frequentemente e compete as liderancas punir aqueles
que desrespeitam as diretrizes e procedimentos, colocando em risco o individual e coletivo.
Os incidentes ocorridos sdo monitorados e tratados. Compete as liderangas e SST registrar
os fatos e a toda organizacao trata-los.

1.2.3 Gestdo de saude ocupacional

Atuar de forma preventiva é a garantia de vida longa e saudavel. Para isso, a 3tentos atua
preventivamente e continuamente na saude de seus colaboradores afastando das
atividades todos que apresentem alteragdes no estado de saude em virtude dos riscos
ocupacionais a que possam estar expostos.

Compete ao SST realizar a gestdo dos exames médicos ocupacionais.

Compete as liderangas disponibilizarem os colaboradores para a realizacao dos exames
médicos, bem como contribuir na adequacgao do novo posto de trabalho de colaboradores
afastados de suas atividades principais.

1.3 Gerenciamento de SST

1.3.1 Gestdo da saide do colaborador

Processo realizado através de programas, monitoramento continuo da saide dos
colaboradores e divulgacdao de material de apoio para melhor entendimento por parte de
todos.

1.3.2 Gestdo de riscos ocupacionais e trabalhistas

Processo realizado através de programas, inspe¢des in loco, emissado e controle de
relatérios de inspecao, gestdo de compras e equipamentos.

1.3.3 Gestdo de eventos nao planejados

Processo consiste no apoio a areas sinistradas e/ou colaboradores acidentados,
documentagdo do ocorrido, investigacdo, quando necessario e acompanhamento das
atividades sugeridas nos relatdrios.

1.3.4 Gestdao documental

Processo consiste na emissao e controle de documentos relacionados as rotinas de
seguranca do trabalho e indicadores internos.

1.3.5 Treinamentos e capacitagoes

Processo realizado em conjunto com a area de T&D que objetiva manter capacitados todo o
quadro funcional da empresa, de acordo com suas particularidades setoriais.

2. Lideranca, comprometimento e responsabilidades

Todas as contratadas sao responsaveis por manter as operagoes e instalagdes seguras e
livres de acidentes, cuidando de seus trabalhadores e de todas as pessoas por eles
requeridas para cumprir suas obrigacdes, inclusos os subcontratados. E também
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responsavel pela instrucdo a respeito das medidas de seguranca que deverao ser
observadas durante a realizacdo das atividades.
E importante que a contratada:
a) Conheca e cumpra com as Politicas de SST;
b) Participe ativamente das reunidoes que visam melhorar os processos e organizacao
das atividades;
c) Disponibilize os recursos necessarios para que seu time possa executar as
atividades com seguranga;
d) Promova agdes que visem a melhoria da cultura de seguranca;
e) Interrompa a qualquer momento as atividades que apresentem risco aos executores
e/ou pessoas proximas e solicite as adequagdes necessarias; e
f) Informe qualquer acidente ou incidente que ocorra no local onde esteja executando
as atividades.

3. Avaliacdo e gerenciamento de riscos

A identificacdo e gerenciamento de riscos é fundamental para prevenir acidentes e garantir
um ambiente de trabalho seguro. Antes de iniciar a prestacdo de servigos, é muito
importante assegurar que todos os aspectos de saude e seguranca sejam considerados e
controlados. A 3tentos espera que:

a) Mapear todos os riscos das atividades que serao feitas;

b) Definir e aplicar medidas para a eliminacao ou redugdo dos riscos;

c) Reavaliar os riscos sempre que houver uma alteracao na forma de prestacao de

servico (pessoas, equipamentos ou procedimentos).

4. Identificacao e atendimento de requisitos normativos

Este documento visa apontar as principais agoes que devem ser desenvolvidas pelos
prestadores de servigos/terceirizados, mas ndo extingue a aplica¢do dos itens previstos nas
Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. A 3tentos
espera que:
a) Sejam cumpridos todos os itens normativos legais aplicaveis;
b) Os documentos obrigatérios estejam disponiveis a qualquer momento para
auditorias;
c) Os documentos sejam atualizados sempre que necessarios e encaminhados para as
areas competentes da Cia; e
d) As agdes de infraestrutura sejam adequadas antes do inicio das atividades sob pena
de interdicao/embargo da atividade.

5. Acesso e circulacdo de pessoas e veiculos e execucio de atividades

Para acessar as dependéncias da 3tentos, o trabalhador devera portar documento de
identificacao.
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a) Quando se tratar de entregas, o motorista devera se identificar, identificar qual a
carga que estd sendo entregue e direcionar-se ao ponto de descarga e na sequéncia
retirar-se das dependéncias da empresa. Os veiculos ndo poderao ficar estacionados
em locais préoximos de onde ha icamento de cargas ou a execucdo de atividades de
risco; e

b) Prestadores/terceirizados somente poderao permanecer e/ou executar atividades
na 3tentos quando possuirem termo de acesso vigente (documentac¢do da
terceirizacao obrigatoria).

5.1  Acesso as areas de trabalho

Apés autorizado mediante termo de acesso, o trabalhador devera passar por integragao e
em seu capacete sera posto o selo de “integrado”; o trabalhador devera utilizar as rotas
seguras para chegar ao local de trabalho. Nao devera sem nenhum momento utilizar outros
meios que facam ligacao com outras areas de trabalho ou ultrapasse sinalizacdo (placas,
cerquites, tapumes etc) que identifiquem areas isoladas.

Se nao houve no local espagos exclusivos para circulacdo de pessoas, o trabalhador devera
usar o canto das ruas e estar atento a circulacdo dos veiculos.

5.2 Veiculos

Os condutores de veiculos devem respeitar as sinalizacdes de limite de velocidade, bem
como as demais regulamentacdes de transito existentes no interior ou exterior da
instalacdo e em areas de estacionamento. Os condutores e veiculos devem atender aos
seguintes requisitos:

a) Bom estado geral do veiculo;

b) Correto funcionamento de freios e luzes;

c) Possuir extintor apropriado (se aplicavel);

d) Estacionar os veiculos apenas nos locais permitidos;

e) Os condutores devem portar CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, valida e de
categoria compativel;

f) Transitar somente pelos acessos autorizados;

g) Guindastes, guinchos e empilhadeiras s6 podem ser conduzidos por pessoas
autorizadas e capacitadas;

h) Nao é permitido transportar pessoas em veiculos de carga, salvo se o veiculo estiver
adequado para essa finalidade;

i) Veiculos que ndo serdo utilizados na realizacao dos trabalhos ndo devem acessar o
interior da instalacao;

j) Se o trabalho efetuado pelo contratado implicar em obstruir acessos, esses devem
ser sinalizados adequadamente nos cruzamentos e iluminados a noite.

5.3  Autorizacdo para execucdo de servicos

Todas as atividades que envolvam icamento de cargas, trabalho a quente, controle de
energias perigosas, trabalho em altura ou espagos confinados deverao ser autorizadas
previamente.

a) Somente colaboradores que comprovem capacita¢do e autorizagdo poderdo exercer
as atividades;

b) Quando os trabalhos forem realizados em unidades/industrias ja construidas, as
permissoes de trabalho devem ser elaboradas por colaboradores da 3tentos;

¢) Quando os trabalhos forem realizados em canteiros de obra, o prestador de
servico/terceirizado devera possuir em suas frente de trabalho um trabalhador
autorizado para emissao das permissoes que devem ser os mesmos modelos da
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6.

d)

g)

D)

3tentos. O Time de SST responsavel pela obra podera prestar o auxilio necessario
para emissao das permissoes;

Quando os trabalhos envolverem servigos em circuitos elétricos, o
prestador/terceirizado devera possuir equipe capacitada e autorizacao para
execucao dos trabalhos;

Quando houver a necessidade de trabalhos com caminhdao munk, guindaste ou
outro equipamento autopropelido utilizado para movimentacao de cargas, os
mesmos deverdo possuir documento que comprove a resisténcia para qual se
destinam e ART que comprove a inspe¢do do mesmo. Dentre os documentos, exige-
se a apresentacdo de no minimo:

Capacitacao do operador

Comprovante de capacidade

Laudo mecanico

ART de inspegdo

Quando realizados trabalhos em altura devera ser considerado:

Andaimes deverao ser projetados por profissional legalmente habilitado e
montados por montador capacitado. O Andaime devera seguir os critérios de
seguranca estabelecidos pela legislacao vigente.

Uso de cestos ou PTA deverdo previamente ser autorizados e deverao possuir a
documentagdo obrigatoéria descrita anteriormente.

Quando necessario o uso de linhas de vida, a contratada devera providenciar as
mesmas em conformidade com a legisla¢do vigente contendo a documentagdo e ART
das mesmas, sempre que o local ndo possuir linha fixa fornecida pela contratante.

A contratada devera estabelecer planos de resgate quando se tratar de trabalhos em
altura.

Somente poderdo executar atividades em altura aqueles que possuirem treinamento
vigente.

Quando realizados trabalhos em espacos confinados deve ser considerado:

A contratada devera possuir equipamentos para monitoramento e ventilacdao
sempre que necessario;

A contratada devera estabelecer planos de resgate para trabalhos em espacos
confinados;

™o a0 o

m) Somente poderdo executar atividades em espacos confinados aqueles que

n)

possuirem treinamento vigente.

Quando o trabalho envolver o icamento de cargas é obrigatorio que a contratada
apresente o plano para operagdes de icamento (plano rigging) e é responsabilidade
exclusiva da contratada garantir que todas as agdes estabelecidas no planejamento
sejam obedecidas.

Todas as atividades deverao ser sinalizadas e nao podera ser burlado em nenhum
momento as mesmas.

Comportamentos das equipes

A 3tentos ndo ira tolerar qualquer desvio de comportamento que venha a ferir as Politicas
internas da empresa. Uma vez identificado o desvio de comportamento e este for avaliado
como grave, o trabalhador sera convidado a se retirar as instalacdes e ndo podera mais
prestar servicos na Cia. Verifique a politica de SST.
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7. Organizacao dos locais de trabalho

E de responsabilidade da contratada manter as frentes de trabalho limpas e organizadas.
Todos os locais devem ser identificados e possuirem sinalizacdo de seguranga.

8. Instalagdes elétricas

Todas as instalagdes elétricas deverao estar devidamente aterradas, protegidas contra
intempéries e possuir o dimensionamento adequado. A documentacdo referente as
instalacdes deve ser mantida atualizada.

Quando houver a necessidade de uso de extensdes, estas nao poderao possuir emendas. Se
for identificado o uso de extensdes com emendas, estas serdo interditadas pela 3tentos.

9. Equipamentos de Protec¢do Individual -EPI, Equipamentos de Protecao
Coletiva e sinalizacoes

E de responsabilidade da contratada fornecer todos os equipamentos necessarios para as
atividades. A 3tentos nao fornece EPI para a contratada.

E de responsabilidade da contratada avaliar a necessidade de implementacio de
sinaliza¢do e equipamentos de protecao coletivas, sendo dela a responsabilidade de
adquirir e entregar as suas frentes de trabalho.

10. Comunicagdo, analise e investigacdo de acidentes e incidentes

O prestador e fornecedor de servigco devera reportar imediatamente a 3tentos qualquer
acidente ou incidente ocorrido. A 3tentos espera que:

a) Seja emitido a CAT dentro do prazo legal estabelecido;

b) Realize a investigacdo do ocorrido;

c) Identifique as falhas; e

d) Comprove as adequagdes que foram necessarias a fim de evitar novo eventos.

11. Alojamentos

Alojamentos sdo habitagdes coletivas construidas com a finalidade de disponibilizar local
destinado a repouso dos trabalhadores alojados, podendo ser uma edificagdo temporaria
ou definitiva. Além dos itens descritos neste anexo, € imprescindivel que a contratada siga
os requisitos da Norma Regulamentadora NR 24 do Ministério do Trabalho e Emprego e
demais normas que possam se aplicar.

De acordo com a Norma Regulamentadora nimero 24 do Ministério do Trabalho e
Emprego, o alojamento é o conjunto de espacos ou edificacdes, composto de dormitoério,
instalacdes sanitarias, refeitorio, areas de vivéncia e local para lavagem e secagem de
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roupas, sob responsabilidade do empregador, para hospedagem temporaria de
trabalhadores.

11.1
a)
b)
c)
d)

11.2

11.6
a)

b)
c)
d)
e)
f)
11.7
a)
b)
c)
d)
e)
f)
11.8
a)
b)
c)

Estrutura do alojamento (paredes, divisérias, biombos)

O reparo/manutencao dever ocorrer sempre que necessario ou de forma periddica;
Nao podem ter acimulo de sujeiras, mofos, infiltracées e/ou trincas;

Devem estar conservados(as);

Cada espago/cémodo do alojamento deve ser respeitado de acordo com sua
finalidade.

Identificacdes de Ambientes

Todos os espacos devem estar devidamente identificados (banheiros, cozinhas,
lavanderias etc.);

Todos os ambientes devem estar conservados e limpos.
Cobertura/Teto

Devem estar conservados(as) e em condi¢des seguras;

Manter limpos (sem acumulo de sujeiras e sem sinais de goteiras);
Devem garantir a prote¢do do ambiente contra intempéries.

Janelas

Devem proporcionar ventilacao natural ao ambiente;

Devem estar conservados(as);

Devem estar desobstruidos(as);

Devem estar limpos(as).

Portas

Devem estar presentes e conservadas;

Devem impedir o devassamento;

Devem estar desobstruidas, de forma que os alojados possam sair do alojamento em
caso de eventuais emergéncias/necessidades;

Precisam estar limpas.

Lampadas

Os alojamentos devem possuir iluminacdo que proporcione seguranca contra
incidentes;

Devem existir lampadas em todos os pontos disponiveis;

Devem estar funcionando;

Devem estar isentas de sujeiras;

Deve existir protecao para evitar quedas de lampadas fluorescentes;
Devem existir lampadas de emergéncia no alojamento.
Lixeiras/Coletores/Cagambas

Devem estar conservados(as);

Devem estar limpos(as);

Devem estar identificados(as);

Devem estar cobertos e/ou fechados;

Deve-se garantir a coleta (conforme disponibilidade do municipio);
Devem ser exclusivas para esse fim (areas de guarda de lixo).

Area de Fumantes

Devem estar limpas;

Devem estar identificadas;

Devem conter recipientes apropriados para pontas de cigarros;
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d)
e)
11.9
a)
b)
c)
d)
11.10
a)
b)
c)
d)

11.11
a)

b)

11.14
a)
b)
c)
d)

Devem ser distantes de combustiveis e/ou inflamaveis;

Devem estar fora das instalagdes da 3tentos.

Quadro de Avisos/Informagdes

Devem estar conservados(as);

Devem estar limpos(as);

Devem estar fixados em locais visiveis;

Avisos devem ser atualizados periodicamente e ndo devem estar rasurados.
Cozinha (Fogdo/Armario/Estocagem de alimentos)

Devem estar limpos, conservados e organizados;

Os alimentos nao devem ser armazenados em contato com o chio;

Alimentos devem estar fora de contato com produtos quimicos;

Botijoes de gas devem estar fora do local, ser armazenado na posi¢do vertical e
possuir mangueiras e reguladores com prazo de validade vigente.

Locais para refeicoes

Devem estar presentes e em condi¢des de conforto, limpeza e higiene para tomada
das refeicdes;

Devem possuir assentos e mesas, balcdes ou similares suficientes para todos os
usuarios atendidos;

Devem ser fornecidos meios para conservagao e aquecimento das refeicoes, bem
como local e material para lavagem de utensilios usados na refeigao.

Pisos (Passarelas/Area de circulagio)

Devem estar conservados(as) (isentos(as) de corrosdes, rachaduras, buracos,
defeitos etc.);

Devem estar desobstruidos(as);

Devem estar limpos(as);

Devem estar protegidas de forma que impegam quedas de pessoas ou objetos
(canaletas, grelhas, ralos, recortes em chapas expandidas);

Devem possuir corrimao e/ou guarda-corpo.

Instalagdes Elétricas/Informatica

As instalac¢oes elétricas devem ser protegidas para evitar choques elétricos; é de
responsabilidade da contratada disponibilizar profissional autorizacdao que atue sob
supervisao de profissional legalmente habilitado para executar as atividades em
circuitos elétricos.

Devem estar conservadas (a fiacdo deve estar isolada e ndo deve estar exposta e/ou
solta);

Devem estar limpas;

Devem estar identificados com a voltagem (tomadas);

Devem estar protegidas por espelhos (tomadas) em boas condigdes e fixados
adequadamente;

Extensdes nao devem possuir emendas;

Devem estar isentas de adaptag¢des, como: extensoes, plugues elétricos, “té”, entre
outras.

Extintores

Devem conter o agente extintor e estar pressurizado;

Devem estar no local;

Devem estar conservados;

Devem estar limpos;
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e) Devem estar desobstruidos;

f) Devem estar lacrados e dentro dos prazos de validade;

g) Devem estar com a identificacao visivel e compativel com o tipo de agente extintor;

h) A identificacdo deve estar conservada e limpa; A identificacdo deve estar a 1,80 m
do chao.

11.15 Instalagdes Sanitarias

a) Devem estar conservadas;

b) Devem ser providas de pisos e azulejos;

c) Devem estar identificadas;

d) Devem ser separadas por sexo;

e) Devem possuir vasos sanitarios;

f) Devem possuir assentos sanitarios com tampa;

g) Devem possuir lavatério;

h) Devem possuir chuveiros devidamente instalados (com conectores);

i) Devem possuir saboneteiras e sabonetes disponiveis;

j) Devem possuir papel toalha disponivel;

k) Devem possuir papel higiénico;

1) Devem conter janelas conservadas, com vidros que garantam a privacidade do
ambiente;

m) Devem possuir lixeira com tampa;

n) Devem respeitar a seguinte propor¢do: 1 vaso sanitario para cada 20 pessoas, 1
chuveiro para cada 10 pessoas e 1 lavatoério para cada 20 pessoas. Devem possuir
torneira, vaso sanitario e chuveiro em pleno funcionamento.

11.16 Dormitérios (Cama/Roupas de cama)

a) Devem possuir camas e roupas de cama fornecidas pelo empregador e em
quantidade suficiente para todos os alojados. Sendo estas: colchdes, lengois, fronhas,
cobertores e travesseiros limpos e higienizados, adequados as condi¢des climaticas;

b) Devem possuir colchdes certificados pelo INMETRO;

c) Devem ser observados os seguintes itens referentes ao espagcamento: a relacdo de,
no minimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m? (quatro
metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos
incluidas a area de circulacao e o armario, ou, alternativamente, camas separadas
por, no minimo, 1 m (um metro);

d) Devem possuir camas em quantidade correspondente ao nimero de trabalhadores
alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma
vertical;

e) Devem possuir espacamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador
movimenta¢ao com seguranga;

f) Asroupas de cama devem estar limpas e conservadas, garantindo renovagdo de
vestuario de camas e colchdes (sempre que observada a necessidade);

g) As camas ou beliches devem atender aos seguintes requisitos: todos os
componentes ou pecas com os quais o trabalhador possa entrar em contato durante
0 uso nao podem ter rebarbas e arestas cortantes, nem ter tubos abertos; ter
resisténcia compativel com o uso; e ter dimensdes compativeis com o colchdo a ser
utilizado de acordo;

h) As camas superiores dos beliches devem ter protecao lateral e escada fixada na
estrutura;

Av. Principal, 187 - Distrito Industrial

Santa Barbara do Sul/RS
stentos 2

www.3tentos.com.br



i) Devem possuir armarios individuais em quantidade suficiente (1 por pessoa), com
dimensdes compativeis para a guarda de roupas e pertences pessoais do
trabalhador, e enxoval de cama;

j) Proibida a presenca e/ou utilizacdo de fogareiros e/ou ebulidores nos quartos.

11.17 Escadas (Fixas/Moveis/Marinheiro)

a) Devem possuir corrimdo e/ou guarda-corpo;

b) Devem estar conservadas (isentas de corrosoes, rachaduras, buracos, defeitos etc.);

c) Devem estar desobstruidas;

d) Devem estar limpas; Escadas "marinheiro” a partir de 3,50 m de altura devem estar
providas de gaiola protetora, a partir de 2,0 m do piso, ultrapassando a plataforma
de descanso ou o piso superior em pelo menos de 1,10 m. Devem possuir plataforma
de descanso a cada 6,0 m. O préximo trecho de escada deve estar deslocado no
minimo 0,70 m do trecho anterior.

11.18 Fornecimento de 4gua potavel
a) Devem possuir bebedouros de dgua potavel, os quais devem estar conservados e
limpos;
b) Devem conter etiquetas com a data de substituicdo e validade dos filtros de agua do
bebedouro;
c) Devem possuir analise de potabilidade de agua quando oriunda de poco;
d) Devem possuir caixas d’ agua higienizadas;
e) E proibido o uso de copo coletivo.
11.19 Lavanderia
a) Os alojamentos devem dispor de locais e infraestrutura para lavagem e secagem de
roupas pessoais dos alojados ou ser fornecido servico de lavanderia;
b) Devem possuir cobertura e ventilagao;
c) Devem possuir tanques para lavagem das roupas, os quais devem estar conservados
e limpos.
11.20 Mobilidade (Possibilidade de sair da propriedade)
a) Deve prover meios para os alojados sairem do alojamento em caso de necessidade
sempre que desejarem.
11.21 Emergéncia
b) Devem possuir saidas de emergéncia;
c) Devem estar sinalizadas (placas fotoluminescentes);
d) Devem estar desobstruidas (saidas);
e) Assinalizacdes devem estar conservadas e limpas.

12. Das equipes de saude e seguranca do trabalho

A contratada devera possuir 01 (um) técnico de seguranca do trabalho em tempo integral
nas frentes de trabalho sempre que possuir equipes com 30 trabalhadores. Os
subcontratados pela contratada deverao ser considerados no calculo.

Acima de 30 trabalhadores, o enquadramento dos profissionais de satde e seguranca do
trabalho devera ser feito de acordo com o Anexo Il da Norma Regulamentadora - NR4.
Quando houver menos de 30 trabalhadores, a contratada devera possuir pelo menos um
trabalhador designado como Cipeiro que devera exercer o papel de fiscalizador das frentes
de trabalho da contratada e suas subcontratadas.
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13. Penalidades

A 3tentos tem o direito de suspender os servigos ou o acesso de algum trabalhador
especifico sem penalidade ou pagamento de taxas até que as questdes de risco substancial,
de dano grave, descumprimentos das Politicas e Procedimentos da Cia ou danos ao meio
ambiente, sejam eliminadas. A 3tentos também tem o direito de rescindir o contrato caso
ndo sejam realizados esforcos para remediar os problemas de modo que as questdes sejam
prontamente resolvidas.

14. Auditorias

A 3tentos reserva o direito de realizar a qualquer momento a¢des de auditorias nas frentes
de servico e podera exigir a adequacao das atividades para garantir a seguranca de todos os
envolvidos.

Também podera exigir que a contratada entregue relatdrios fotograficos que comprovem
que as exigéncias foram atendidas.
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